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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERACION Y SI_EGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIV

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “
SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR

, .

OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024 DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUA
SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDA
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO E
COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL. ESTADO”, REPRESENTAD

POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL MANOLO JIMENEZ SALINAS, ASISTIDO POR OSCAR
PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA

FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE ANTONIO GUTIER|REZ RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA, LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SALTILLO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, RECTORA Y ENCARGADA, SERGIO ALBERTO
GUADARRAMA CORTEZ, MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA, CARLOS ALBERTO CENTENO
ARANDA, JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, SOFIA
LIDIETH CARRANZA CONS, ADRIAN ALBERTO SANCHEZ ORTIZ Y LUIS MANUEL NAVARRO
GALINDO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion o
Colaboracion para la Creacién, Operacidn y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la
Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”. ,
2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, i‘\‘ AS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estadi de
Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistem
educacidn superior “Tecnologico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para |
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal
2024, en lo sucesivo "EL. CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de
$463,454,572.00 {Cuatrocientos sesenta y tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
quinientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.).

!
En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO® se establecié que “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL \

ESTADO™, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDA $”, recursos financieros para
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su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXQ TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

o Presupuesto L

Universidad Federal50% | Estatalsoy | oo [

Universidad Tecnologica de Coahuila $59,467,553.00|  $50,467,553.00| $118,935,/06.40
Universidad Tecnolégica de Torredn $56,706,019.00|  $56,706,019.00; $113,412,038.

Universidad Tecnologica del Norte de

Coahuila $32,494,357.00) $32,494,357.00{ $64,988,71

s

Universidad Tecnolégica de la Regidn A\A\
Centro de Coahuila $48,800,222.00 $48,800,222.00 $97,600,4\ ) .
Universidad Tecnolégica de la Region $10,020,868.00| $10.020,868.00| $20,041.736'00 <
Carbonifera k ! ) ' ! ’ ’ : )
Universidad Tecnologica de Saitilio $10,987.475.00 $10,987.475.00 $21,974,950.001
Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia $6,865,144.00 $56,865,144.00 $13,730,288.00
Universidad Tecnologica de Parras de La $6.385.648.00 $6.385.648.00 $12.771 296.00
Fuenite ! ’ ) ! ' : ! ' ;
T Total $231,727,286.00| $231,727,286.00] $463,454,572.00
Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicicnado o
modificado de comuin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regutan.
DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”: [\
1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la-Administracion Puablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades 6
Federativas y de los Municipios.

i

.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de educacién Publica y el oficio
UR100/0CSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el fitular dg esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de o previsto en e}
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado et
Diario Oficial de |la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas -
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretarfa de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover e
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistenci%<
S

académica, técnica y pedagogica que. acugrden con la Secretaria; promover, dentro del marco de la
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normas aplicables, la adecuaciéon de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de la
universidades tecnologicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informaciéon académica; establecer, en coordinacion con jas

financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necegrio
para la operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrati\ﬁa delj\
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. >

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizag
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a lash
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las}
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrolio armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones ptiblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el termritorio nacional se realizara
mediante la coordinacidn y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con ia participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas v fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Plblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportacionies paritarias estatales
respecio a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cugntas y e
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto ptiblico de las instituciones plblicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normativida
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transp

rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNQO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, |

pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de fa educacion superior ’
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han '
sido encomendadas. N .



} ij%hﬁ’gé

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES"” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con {os recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en |a calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

>EET

I1.1.- Que es una Entidad integrante de la Federacion de conformidad con lo establecido en los articulos
40y 42, fraccion |, 43, 115, y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
1 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficientes
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 y 82,
fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 5 y 9 apartado B,
fraccion V de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conform
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracci

I, Iy V, 19 fraccién XX, 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Coa
de Zaragoza

———— .éﬁc‘pﬂ%cf‘)
e

I1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de CoahL:’:ga de

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de ‘LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participaeidri de
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP", en el marco de la coordinacion de acciones de los |
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

IL.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio,é
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024,

H.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacic de Gébie
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estado de GoaHulla

de Zaragoza.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

lIL.1.- Universidad Tecnolégica de Ciudad Acuna

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado {‘
"Universid ecnologica de Ciudad Acufja”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion ‘l
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superior, de dos arios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad para formar
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas
con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, a través del
modelo académico, bilinglie, internacional y sustentable;

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumenfo/ eh
términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que crea el organismo publico descentr;
denominado "Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia®, publicado en el Periodico Oficial del G
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017. '

Universidad No. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acufia, Estado de Coahuila de Zaraoz
I.2.- Universidad Tecnoldgica de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnologica de Coahuila es un organismo publico descentralizado del Gobierno \
del Estado de Coahuila con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido

en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila”, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado el dia 15 de diciembre de 1995 y con sus reformas.

impartir educacién técnica superior con ef proposito de contribuir a la formacién de profesionistas aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y del nivel de tecnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos, de

licenciatura, ingenieria y posgrado, estos programas operan con base en los requisitos y modelo

i
b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila tiene por objeto: el Qx
L/
pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion, a través de Ia o
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades 3\
W

Tecnoldgicas y Politécnicas.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18, fraccion | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccion X del Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de Coahuila, de fecha 15 de diciembre de 1995 y reformado mediante Decreto

CA

publicado en dicho érgano informativo, en fecha 22 de mayo de 2015,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Inc}‘ stria /(
Metaldrgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila de-
Zaragoza, C.P. 25900.

lIL.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

t
a) Que la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado de la k(\
Administracién Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con-
establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado
mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio de 2012.

b) Que de acuerdo al Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila tiene por"
objeto: Impartir educacion Técnica-Superior universitaria con el propésito de contribuir a la formacién de/ <y
profesionistas aptos para la aplicacion de_conocimientos y la solucién creativa de problemas con un
sentido de innovacién mediante la—ihcerporacion de los avances cientificos y olégicos; En
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consideracion a las necesidades de la region y en atencidn a la normatividad que expida la autopgady
educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previsios en el parrafo e{eior;

Asrmxsmo la Unwerszdad podra ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresado

conform|dad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades)
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Articulo Décimo Cuarto fraccion IV del Decreto
que crea la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio
el dia 5 de junio dei 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera 57
Kilometro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lll.4.- Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza; con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el cual se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto por el cual se crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; a
partir de egresados de bachillerato, técnhico superior universitario para aplicacién de conocimientos y -
solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cxentn‘“ icos y
tecnologicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egreségos del
nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion sdperior,
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica, Llcenc/}u{awy

Posgrado )§)
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instruménto,
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccién | y 19 fraccidn | de la ley de entidades para estataleg

del estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 fraccion | Decreto por el cual se crea el organismo

publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, publicado en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

100 colonia José Gustavo Madero, c. p. 27989, ciudad de Parras de la Fuente, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

d) Que para efectos dei presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre No. \'\
ll.5.- Universidad Tecnhologica de la Region Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza con personalidad jurldica y patrimonlo proplos de

Y




2013.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera”,
por objeto:

1. Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidas
pertinencia, flexibilidad y calidad;

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en 1a incorporacion
de los avances cientificos y tecnologicos;

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan
a los estudiantes aicanzar los niveles académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y
licenciatura;

4. Desarroliar estudios o proyectos en las éreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a
la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

5. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

6. Promover la cultura cientifica y tecnolégica;

desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; y

§;
7. Desarrollar las funciones de vinculacidén con los sectores publico, privado y social, para contribuir al 3
8. Desarrollar y promover una cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos en los educandos.
g) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente mstrumehto en /(
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccion X del Decreto que crea la "Universidad Tecnologma de

la Region Carbonifera®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de ma_Eg de
2013. v

h} Que para efectos de! presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carreter a\
- Muzquiz Km. 3, C.P. 26800, Ciudad de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ill.8.- Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila es un organismo publico g
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universid
Tecnolbgica de la Regién Centro de Coahuila®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio *
del 2012.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila”’,
tiene por objeto: impartir educacidn técnica-superior universitaria;, asimismo, la Universidad ofrecera
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico superior
universitario o profesional asociado de Jotras instituciones de educacion superior, que permitan a los
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estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programa

del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccion |V del Decreto que crea {a "Universidad
Tecnologica de la Region Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo medio ef dia 5 de junio
de! 2012,

d) Que para efecios del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Carretera 57 Norte,
Kitdmetro 14.5 tramo: Monclova-Sabinas, C.P. 25710, Ciudad de Monclova, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

l1.7.- Universidad Tecnolégica de Saltillo

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Saltillo es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Saltilio”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de 2014.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnolégica de Saltilio”, tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educacidn superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores
universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos. Ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o
profesional asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

4
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumen
términos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y Xill del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de Saltillo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de ene_r&pe _

2014

y
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a- eneral\
Cepeda, Calle Nogat s/n, Ejido Derramadero, C.P. 25300, Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

ey _E__C,‘Aca_,aq

ll.8.- Universidad Tecnolégica de Torredn.

Ly

a) Que la Universidad Tecnologica de Torredn es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnologica de Torredn®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 de ‘Z

*

P

noviembre de 1998 y modlﬂcado mediante Decreto, publicado en el mismo medio e! dia 12 de noviembre
de 2010, asi como segunda modifiacion de fecha 26 de abril de 2013.

-,



s
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Torredn”, tiene por objetg. .

prapdsito de contribuir a la formacién de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimient
solucién creativa de problemas con un sentido de innovaciéon mediante la incorporacidn de los
cientificos y tecnoldgicos; En consideracion a las necesidades de la region y en atencién a la norm

geolagicos, exploracion, explotacion y produccmn de hidrocarburos y demas areas del sector ene gétid
y servicios diversos al sector publico, social y privado. '

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e
terminos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccion [ y 19 fraccion | de [a Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo en el articulo Décimo Cuarto fraccion IV del Decreto de
Creacion.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Torredn-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila, C.P. 27400, Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

IV.- De “LLAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente -a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segindo vy el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

W“E..%MQ

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SE’G
parrafo segundo de “EL CONVENIO_”‘ para guedar como sigue:

[..]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $235,607,110.00 (Doscientos treinta y cinco millones seiscientos siete mil cient
diez pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos .
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presenie ﬂonven ara lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a {a Direccion
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General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML gue corresponda
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[..]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO™. \\/.EQ[)

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo gue se tiene por ratificado mediante el presente acio.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2024

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024. T

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
/ M
W?ZZ 7 = L
£ N e

Cartnen Enedina Rod it “Manolo Jiménez Salinas
: 3 Gobernador Constitucicnal de! Estado de

servidora publica tltuiar de ia Subsecretana Coahuila de Zaragoza

de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo ("‘“’
de! Reglamento Interior de la Secretaria de
educacidn Pihiblica y el oficio

UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por

el tittlar de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal

.»*"'Myq
- ' i
| \/\ . %
Marlenne Jo a Mendoza Gonzalez Oscar Pimentel Gonzalez \
Directora &€neral de Universidades Secreatario de Gobierno del Estado de
Tecnogégrcas y Politécnicas Coahuila de Zaragoza

3



E

José Antonio Gutiérrez Rodriguez
Secretario de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza A

Por “LAS UNIVERSIDADES”

P =it
Maria Esperanza*&i?apa Garcia
Rectora de la Universidad Tecnolégica del

Norte de Coahuila
Sergio Villarreal Cardenas JesOs Alfredo Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Rector de la Universidad Tecnologica de
Region Carbonifera la Region Centro de Coahuila

Y
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S,

fia Li iethCar{l Cons Carlos Alb

Encargada del Despacho de Rectoria de la Rector de la U rsidad Tecnologica de
Universidad Tecnolégica de Saitillo 3

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OFPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDARES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRABRO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONBUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSID

)
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COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

UNIVERSIDADES”,

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDA
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $231,727,
(Doscientos freinta y un millones setecientos veintisiete mil doscientos ocheny

seis pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenid:

1082724

ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE

$231,727,286.00 (Doscientos ftreinta y un millones setecientos veintisiete mil
doscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

f’\

¢) Recursos federales: $3,879,824.00 (Tres millones ochocientos setenta y nueve mil
ochocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $3,879,824.00 (Tres millones ochocientos setenta ywnaeve mil

ochocientos veinticuatro pesos 00/100 M.N. PR

P ) ,&@&J

R T " .. Presupuiesto \ '
" Universidad =~ - — :

o S! a T :Federal 50% " Estatal 50% Total
Universidad Tecnoldgica de Coahuila $61,166,745.00| $61,166,745.00 $122 333 ,490.00
Universidad Tecnologica de Torreén $57,136,805.00 $57,136,805.00{ $114,273,610.00
Universidad Tecnoldgica del Norte de $32,735202.00| $32,735,292.00| $65,470,584.00

Coahuila

Universidad Tecnoldgica de la Region
Centro de Coahuila

$49,091,845.00

$49,091,845.00

$98,183,650.00
N\

Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera

$10,128,615.00

$10,128,615.00

$20,257,230.00

Universidad Tecnologica de Saltillo

$11,096,224.00

$11,096,224.00

$22,192,448.00

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia

$7,059,649.00

'$7,059,649.00

$14,119,298.00

Universidad Tecnolégica de Parras de La
Fuente

$7,191,935.00

$7,191,935.00

$14,383,870.00

-] .$235,607,110.00 |

$235,607,110.00:

 $471,214,220.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umversndad Tecnolégica de Coahuila

b O _ MIN!STRACiON N L

Mes: | Aportac:on R PERIODO DE.

| Federal : Aportaclon Estata[ _’Fq_t_';l_i-._l\ﬁen?ual e -E-JECUC:I_QN;.
Enero $0.00 $0.00

X
r
)

!
\

N
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Universidad Tecnoldgica de Coahuﬂa

MiNlSTRACION
Mes '-A:'p'cﬁtacién ' . ; PERIODOD
ol Aportaclon Estatal | Total Mensual EJECUCI
~ Federal

Febrero $23,789,860.00 $23,789,860.00 $47,579,720.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $17,842,394.00 $17,842,394.00 $35,684,788.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a

Julio $8,921,198.00 $8,921,198.00 $17,842,396.00; noviembre 2024

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $8,914,101.00 $8,914,101.00 $17,828,202.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $1,699,192.00 $1,699,192.00 $3,398,384.00 d;‘ﬁ;”;‘:ifin%gﬁfr;‘
del 2025*

Total Anual;j 961, 166, 745 00| $61,166,745.00 $122,333,490.00: %

Notas: La aSIgnacmn de recursos federales depende de la disponibilidad presubuestarla
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Fmanc:erg)%e las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Torredn

.. L ____MINISTRACION
Mes | Aportacion | ..PERIODODE"
T “Federal Aportacnon Estata[ ~ Total Mengual 1 EJECUCiON

Enero $0. 00 $0. OO $0.00
Febrero $22,685,115.00 $22,685,115.00 $45,370,230.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $17,013,835.00 $17,013,835.00 $34,027,670.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ene
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembrr%aéoz 4
Julio $8,506,918.00 $8,506,918.00 $17,013,836.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $8,500,151.00 $8,500,151.00 $17,000,302.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00




Mes:

UnlverSIdad Tecnologlca de Torreén

“Aportacion

PERIODO DE

S et '__Ahd_f’téCién--’Eé’tata!=-: -._-T__Q_ta;f"Meng_ga| EJECUCION 1
Durante
. diciembre 2024 4!
Diciembre $430,786.00 $430,786.00 $861,572.00 orimer trimestfe
del 2025*
Total Anual- '$57,136,805.00| - $57,136,805.00 $114,273,610.00 |

Notas: L.a asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de Jas

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnologtca del Norte de Coahmla

2y

Wos T oa PER!ODO BE _
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $12,999,294.00 $12,999,294.00 $25,998,588.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $9,749,470.00 $9,749,470.00 $19,498,940.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 30.00 novig;%rrgo%
Julio $4,874,735.00 $4,874,735.00 $9,749,470.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,870,858.00 $4,870,858.00 $9,741,716.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $240,935.00 $240,935.00 $481,870.00 d;’lfn'gfft‘;nigifr:'
del 2025
Total Anual | = $32,735,292.00|  $32,735,292.00| - $65,470,584.00 "

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuesta
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers;dad Tecnologlca de la Reglon Centro de Coahuﬂa

MiNiSTRACIBN

_ Aporta%n Estatan 4 Total Me

o PER!ODOIDE

Enero $0.00] $0.00| $0.00
Febrero $19,52;A¢8”T60 $19,522,418.00 $39,044,836.00| noviembre 2024

PSR
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Umvers:dad Tecnoiogtca de la Region Centro de Coahulla

1092724

. M!NISTRACION
Mes 'Aportaclon | R PERIODO DE
Aporta_c!o_n Estatal:| Total:-Mensual EJECUCIGN
Federal B
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $14,641,813.00 $14,641,813.00 $29,283,626.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $7,320,908.00 $7,320,908.00 $14.641,816.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,315,083.00 $7,315,083.00 $14,630,166.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $291,623.00 $291,623.00 $583,246.00 d;‘ﬁfnrgfﬁrigifr :'
del 2025*
Total Anual | - $49,091,845.00| .. '$49,091,845.00| = $98,183,690.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unzverszdad Tecnologlca de la Region Carbomfera

. MiNISTRACION TRy
Mes |  Aportacion N | PERIOBO.DE";
i Federal - if\ppr.tac;onrgstat_a_i. ‘Total M.?H%Ual . EJ_EC_UC]QN:
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $4,008,826.00 $4,008,826.00 $8,017.,652.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,006,618.00 $3,006,618.00 $6,013,236.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ener
Junio $0.00 $0.00 $0.00 o San .
Julio $1,503,310.00 $1,503,310.00 $3,006,620.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 s\
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 \
Octubre $1,502,114.00 $1,502,114.00 $3,004,228.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 £ &\M \
,,,,,, ,;_/f"i?\.‘:lﬁ’“
e
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Universidad Tecnoldgica de la Region Carbomfera

MINISTRACION _
Mes e PERIODO DE
Aportacion | 4 tacién Estatal | Total Mensual EJECUCIAN
Federal : _
Durante%
.. diciembre 2024 al
Diciembre $107,747.00 $107,747.00 $215.494.00 orimer trimesk
del 2025*\
Total Anual { - $10,128,615.00| - $10,128,615.00 $20,257,230.00.

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversrdad Tecnoldgica de Saitillo

Lo o MlNISTRACiON -
Mes it moormoen T PERIODO DE
REC L ' Aportacron Estatal: Tota[ Mensual EJECUC%ON
: Federal
Enero $0. OO $0 00 $0. OD
Febrero $4,395,515.00 $4,395,515.00 $8,791,030.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,296,635.00 $3,296,635.00 $6,593,270.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

. nero a
Jur.uo $0.0D $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $1,648,318.00 $1,648,318.00 $3,296,636.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre %1,647.007.00 $1,647,007.00 $3,294,014.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $108,749.00 $108.749.00 $217 498,00 | diciembre 203% al
primer trimestte
del 2025* Ny
Total:Anual | $11,096,224.00 . $11,096,224.001  '$22.192,448.00

Notias: La as:gnac:on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuest

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

,,.w-""’“w
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UntverStdad Tecnoldgica de Cludad Acuna

_ - ”"}".?MINISTRACEON .
Mes. R O R PERIOD_O E- -
B -'APQ_!T_ta__c__!gn: ..Apo‘rtagl_on'-Estatal 1 Tota! Mensual EJECUC!O L
Federal /""" 0
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $2,746,385.00 $2,746,385.00 $5,492,770.00
Marzo $0.00 $0.00 30.00 \
Abril $2,069,788.00 $2,059,788.00 $4,119,576.00 \
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 E“em |
: : . - noviembre 202
Julio $1,029,894.00 $1,029,894.00 $2,059,788.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,029,077.00 $1,029,077.00 $2,058,154.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $194,505.00 $194,505.00 $389,010.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual |- $7,059,649.001 = = $7,059,649.00 $14,119,298.00 '
Notas: La a&gnac;on de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UnwerSIdad ‘Tecnoldgica de Parras de La Fuente

MiNiSTRACION

N‘ie Aportar.:lo _Estatal Total Mensua L

Enero $0 OO $0. 00 $0.00

Febrero $2,554,564.00 $2,554,564.00 $5,109,128.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $1,915,922.00 $1,915,922.00 $3,831,844.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur.llo $0.00 _$0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $957,962.00 $957,962.00 $1,915,924.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 1$0.00

Octubre $957,200.00 $957,200.00 $1,914,400.00

Noviembre - $0.00 $0.00 $0‘00

Pagina 1
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Umversuiad Tecnoioglca de Parras de La Fuente

MlNlSTRACION "
Mes AL rt o T PERiODO DE
\portacion _Apprtaclo_n Es_tatal Total Mensual EJECUCION
Federal : _
Durante
.. diciembre 2024 al
Diciembre $806,287.00 $806,287.00 $1.612,574.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual $7,191,935.00 $7,191,935.00 $14,383,870.00| [\

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad: pfésupuestana

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Fman,_[g_ra de las

Entidades Federativas y los Municipios.

§ =
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO g

SUBSECRETARIADE EDUCAC]ON SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

PLANTILLADIE PERSONAL DE MANKIOS SUPERIGRES ¥ MEDIDS _ ] ™~

7549280 | 5

RECTOR 1 $ ] 754229013 905,074,800,
SECRETARIQ ACADEMCO 1 S 64,114451 8 64,11445 | $ 768.373.40
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 64,11445 1 § 64,114 45 { 5 768,37340

ABOGADD GENERAL 1 S 5657515 | & 5657515 {8 678,901.88 n
CONTRALOR INTERNO 1 ] 56,57513 | § 56,575.15.{ S 678.901.80 i
DIRECTOR DE AREA 10 $ 56,57545 (& 96675150 [5 6,788,018.00 ";\
SUBDIRECTOR [k AREA 8 $ 401242518 32099400135 385192800
JEFE DE DEPART!-WENTO 29 5 281573038 61230330 |3 )

& o

o : 2 ; R =3 i =
F‘ROFESOR TITULAR i 19 3 29, 147 85 $ 55380815 | % 684570980
PROFESOR THULAR "B” 22 $ 3450240 | S 75005280 (§ 9,108633.60
PROFESOR THULAR "C" 7 $ 40,45065 | § 283,154.55 | & 339785460
PROFESOR ASOCIADD A 1} 5 20087758 - S N
PROFESOR ASOCIADG H* 0 $ 225053518 . 5 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 24 $ 2522098518 60530280 | & 73263563360
TECNICO ACADEMICO "0 0 $ 1718790 | & - 5 -
TEGNIGQ ACADENICO 8" 0 5 18811051 8% - g N "
TECNICO ACADEMICO"C” 0 $ 2079810 | S - $ -
PRCFESOR DE ASIGNATURA "AT (H/SMV) 0 3 520,10 | S - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (MHISVG 3,18 K] 583305 1857810508 2229372600
PRDFESOR DE ASIGNAWRA il {HI'SIM) 0 § 653651 8 - 5 5

FSiCOLOGO 0 ESPEC!N.ISTA EN EDUCNCION SOCEC‘EI‘MCIONAL“ 0 $ 25,160 50 & - 3

ABCQGADO 1 $ 23,72885 |5 2372885 {3 284.743.80
MEDICO GENERAL 1 S 2516050 1 S 2516056 {5 30192606
ENFERMERA 1 S 21,208585 | § 212988515 25558740
COORDINADOR 14 $ 1788040 15 25032560 (% 300390720
INVESTKZADOR ESPECIALIZADO 10 $ 1788040 ; § 1788046019  2,145648.00
INGENIERO EN SISTENAS 2 § 14,066.15 1 § 2813230 [ 8 33758760
ESPECIALISTATECNICO 0 5 1241020 ¢ 8 - S -
JEFE DE OFICINA 15 § 111788513 16768425 |8 2012211600 A
TECNICO BIBLIOTECARID 2 $ 9620258 1824050 | § 230,866.00
TECNICQ EN CONTABILIDAD 3 $ 96202518 2886075 | 5 346 328.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 5 9,350901S 11231BBD| & 134782580
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 9358903 8 9:353.90 | $ 112,3168.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTOQ 2 3 935080713 18,719.80 | § 22483760
CHOFER BEL RECTOR 0 $ 855770 1 8 - 3 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 % 8,50340 |5 - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 85034018 - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTOQ 0 $ 85034018 - 5 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 962025 |8 - $ -
SECRETARIADE SECRETARIOQ 0 $ 948805 |5 - 5 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA ] $ 935980 |5 4679950 1 S 561,594 .00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1 § 923670 |5 923670 ) 8 110.84040
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 5 S




PRESTACIONES

PRESTAC|0NES LIGADAS AL SALARIO
TR S MANDOS -~ :
- CONCEPTO @ o 0 BASE DE CALCULO SUPER[ORES Y ACADEMICOS
AGUINALDOD 40 Dias 5 2,42'[,1 34.53

ADM IN]STRATIVO
Y SECRE!'AR!AL

-COSTC PERIODO )

1S 541217507 |5 125269360
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS § 605283.63|% - 18 - |8
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24D 13 - |5 3247,30384|8 751,736.16 | 3 .
SEGURIDAD SOCIAL" 997% S 2,787,516.65 |5 4,856,342.89 | § 1,124221.43|5 8,768,080.9
CESANTIA EN EDAD AVANZADA™ 3.175% § B87.699.63 |5 1546528.45|5 358.014.35(5 27921434
- K
a 1283 (") No. PLAZAS e
CUOTASOCIAL SALUD ©iaveses |5 66792015 36376075  10626.00|8 53,%\
CUOTASOCIAL CESANTIA® s 1S 264000 14377.89|S  420000]5 2121780
APOYO ALAVIVIENDAR 5% $ 1,39795218|% 2.435477.86|$ 563,802.12{§ 4,397,232.18
RETRO? 2% $ 435804228 974,191.15|S 22552085]% 1,635,516.22
. TOTALPRESTAGIONESLIGADAS ALSALARIO 8 85171004 $18.522.771.25 § 429101450 § 31.350.495.80

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
' MONTD ADMINISTRATIVD.

CONCEPTO BN g PERORO .ACADEM[CO Y SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) o Al | 138050 | MENSUAL

COSTO TOTAL

PERIOBO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CAN!‘!DAD MONTOUNITARI .PERIODO . COSTOPARCIAL
1.400.00| MENSUAL 70,000.00

CONCEPTO
SERVIC!OS DE GUARDERIA

$ 1,192,752.00]§ 1,159,620.00 | § 2.352,372.00
DESPENSA (HORAS HSM) AT 3450 | MENSUAL [ S 1,318,560.00 | § - 1S 1,318,596.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR THULAR "A) AW | 1,00040| MENSUAL |5 228,091.20|§% - 1S 228,091.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "B") A | 110250 MENSUAL {§$  291.060.00|5.. - 15 291,060.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "G} AN | 1,22895| MENSUAL |§ 103315808 - |S_ 103,315.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A’} ANl | 72930 | WENSUAL (S - 5 BB -
NMATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO 'B') Afl | 82000 WMENSUAL |§ NE B -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C1) Al | 00000] WMENSUAL | § 26178200 ]S -~ |5 261792.00
NATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO A All | 395.25] WMENSUAL |8 s R I n
NATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B') Al | 418.75] MENSUAL 1§ =[5 S
NATERIAL DIGACTICO (TECNICO ACADENICO "C1) 5i8.00] MENSUAL [S NE s
WATERIAL DIDACTICO (HORAS HSN) 20651 WENSUAL |5 78934300 (S EE
: ' TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. $ 418484400 . 1S

“COSTO TOTAL
PERIODO
840,000.00

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 10,000.00

10,000.00

$ § $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 5 2,630.00 ANUAL $ 26,300.00{ $ 26,300.60
LENTES 100 5 2,500.00 ANUAL $ 25000000 %  250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 700.00 ANUAL $ 105000005  105,000.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,848.50 ANUAL $ 924250 | § 9,242.50
GASTOS DE SEPELIQ 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00{$ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ § 3.506.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRC {PTC) i 8 978.00 ANUAL 5 70416.00 | $ 70,416.60
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG {(HSM) $ 24.45 ANUAL $ T7873.25 |5 77,873.25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 5 20,000.00 |5 20,000.00

3 3 3

©38,117,291.55
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RESUMEN

15 38,117 bod.5)

$119,893, a

35

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 69,946,551,00 | § 59,946,551.00 | $119,893,102.00

$

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

NCOTAS AL PRESUPUESTO: \

imariablements esta distibusién quads sujzia a la disponibiidad presupuestal det Gohlerrio Federa! para el ejercicin fiscal 2024, &gpfsma ain
establecido en of Convenio Especifice suscrito sntre of Gobieme Federal ¥ of Gobiemo Estatal, asi como a las dispasiciones v ;zlggtgwquc paa tat
efecio establezes la SHOP para su ejergisfs, Ty

* Conpase on los Art 43, 7S, 140 Y 199 de ta Loy do! ISSSTE
2 Corvbase en ol At 102 de fo Loy del ISSSTE

 Cors base en e At 42 de la Ley del ISSETE

" Con base en el Art 193 de ia Loy dal [IBESTE (FOVIBSITE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNCGLOGICAS y POLITECHICAS

/




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion | 4752

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA At

¥ D0O2P RSIDAD OLE AD ORREQ
SUEBLDOGS
ONAL DE MAN

%’% Sk

RECTOR 1 $ 5 5

SECRETARIO ACADEMICO 1 5  6048515(% 60485155 725 &Z1d0
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y INANZAS 1 3 6048515[8 B0A485.15 |5 725841800 ¢
ABOGADO GENERAL 1 $ 53,37255 | § 5337255 |5 4047080} +
CONTRALOR INTERNO 1 $  5337255|5  5337255)5 640470
DIRECTOR DE AREA ] 5 5337255 |5 48035285 |5  5.764.23540
SUBDIRECTOR DE AREA 6 3 37853455 22713070 S 272544840
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $ 27.506.80 [$  52252920(5 627155040

EROF OR TITULAR "A" 3 2424025 § % 8281,192.00
PROFESCOR TITULAR "B" 8 3 2869320 |3 22954560 |5 275454720
PROFESOR TITULAR "C” o $ 336347515 - & - :
PRCFESOR ASCCIRDO A" 0 3 16,689.40 | § - 3 - {
PROFESOR ASCCIADO™B” 2 $ 18,71480 | S - $ - 1
PROFESOR ASCCIADO "C” 56 5 209684018 117423040 | § 14,090,764.80 %
TECNICO ACADEMICO A" g $ 14202501 % - 3 - \
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 1562265 % - 3 N~
TECNICO ACADEMICO™C" 15 3 17184703 25777050 | §  3.003,246.00
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HISR) 0 $ 43065 § - 3 ‘\ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/SIM) 3,763 $ 483001 % 18175290065 21.810,348.00
PROFESCR DE ASIGNATURA "C" (H/SM} o $ 54110} 8 - $ -

- [0 " 2 L

LonpamG o N

] S 23345305 - Is -
ABOGADO 1 $§ 2223080 |5 2229090 |§  267490.80°
MEDICO GENERAL 2] S 233453013 - 5 -
ENFERMERA 2 5 200185515 4003919 | $ 480,469.20
COORDINADOR 19 % 14,056.20 | $ 27846780 [ $  3,341.613.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 1485620 |5 B E -
INGENIERQ EN SISTEMAS 2 $ 1152080 | 8 2305260 | S 276,715.20
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,7250 | & E -
JEFE DE OFICINA 8 § 9,163.30 |5 73,0640 |5  B79.676.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 78858513  D365BE5|S 28388340
I TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 7.88585|8 2365695 (% 283,883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 5 7.719.80 { 5 100,35740 | S 1,204,286.80
[TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,719.80{ § - |3 -
ITECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 771980 % 77128018 52.637.60
CHOFER DEL REGTOR 1 5 751895 § 751885 | § 80,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6 $ 7467901 % 4480740 | $ 537,688.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 7A67.00 | § 7467.90 | S 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 0 § 7,467.90 | & K -
SECRETARIADE RECTOR Q $ 788565 (% - 3 -
SECRETARIA DE SECRETARID 2 3 7760805 1553980 |5 18847760
SECRETARIA DE DIREC TOR DE AREA 3 $ 771980 |§ 2333940 |5  277.912.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 766550 | § 1533100 % 18397240
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 76120516  114,180.75 | 5 1,370,168.00

[ee—



1N62 /24
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO ADY ; i - .
0 EPTO Bh D A () PERIOR ACAD 0 N o 0 0 r e
o \
AGUINALDO 40 DIAS § 2,038629.60 | 5414,455.33 |5 109408013 [S 8544 165.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS 16DiAS  |$  500,657.40|8 IERE - |5  s0951.48
FRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |5 3.24867320(8  656448.08 |5 3,905,118} ¢
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2412,192.69 | 4,858,390.77|5 981,718.10|§ 8.252.30Mg6\
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ TB81TET1|S 1,547,18061|%  31253340(5 2,627.980.71 r
CUOTASOCIAL SALUD ® RESCINPAZAS| o poononls  aseo079ls 124476005 64,067.59
{") 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® e |5 234000($ 18003965  49000|S 2532316
APOYO A LAVIVIENDA# 5% S 120072552|% 2.436504.90($ 462,336.06|% 4,138,566.48
RETIRO? 2% $  366,95333]5 974601.96|S 196934.42|5 1,538,489.71
7 YOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO -~ '$ 7,313,504.44 . 18,543,569.72° $' 3,751,517.80. $ 29,608,681.96-

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
- MONTO™ - U " ADMINISTRATIVO  COSTO TOTAL ]

CONCEPTO. .-~ CBONA AR "'.'3‘“090. AGADEM'CO | YSECRETARAL -~ PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1380.50] MENSUAL |5 1.706.298.005 1,368:412.00 S 3.064,710.00
DESPENSA (HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL $ 1,557.882.00 | §:. -2 S 1,557,882.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "AT) At 824.40 MENSUAL § 23742720 (% S B 237,427.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "8 JuT G0B.05| MENSUAL |$ 871728015 1% B7172.80
MATERiA: DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL 8 - 5 = S -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADG "A) Acli 800.60 MENSUAL $ - § - 5 -
MATERIAL DIDACT]CO(PROFESORASOCIADO“B") Al 682.65 MENSUAL $ - S R S ) N
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASQOCIADO "C™ Al 748.65 MENSUAL $ 503,002.80 1% & -8 503,092.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICC "A7) Al 32535| MENSUAL | § - 1§ 0 =S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "B Al 344 50 MENSUAL $ - s NE g\ ~
MATERIAL DIDACTICO (1ECNICO ACADEMICO “07) A 42665 | MENSUAL |3 76,797.00[S. - 5 76,797.00
MATERIALD]DKCT!CO{HORASHSM) 1745 | MENSUAL  |§ 77449540 |%. - § 77442540
- ~ TOTAL PRESTACEONES no LEGADAS AL SALARIO R '$4,943,00520 '$ §

$ 8301.507.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO . . To UN|TAR[0 ' . COSTO TOYAL

CPERIODO .

SERVIC]OS DE GUARDERIA $ 1,400. 00 MENSUAL $ 23800.00| %  285800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL $ 21,040.00 | 5 21,040.00
LENTES 131 ] 2,500.00 ANUAL $ 327,50000(8%  327,500.00 ;
UTILES ESCCLARES 131 $ 700.00 ANUAL 3 91,700.00 | § 91,700.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,848.50 ANUAL 3 73940018 7,394.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL ] 200006} S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00] % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL. MAESTRO {PTC) i 3 978.00 ANUAL S 100,734.001%  100,734.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM $ 24.45 ANUAL $ 92,005.35] 5 92,005.35
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 1% 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES : 10,000.00 3 10,000.00 | § 10,000.00
I : : " : UL ae 4TE 08

36,871,662.51




RESUMEN

$ 78,8244

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 57,136,805.00 $ 57,136,805.00 $114,273

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imvasiabloments esta distibucion queda sujelz 3 [a disponihilidad presupuestal del Gabiarne Federat parm el elerciclo fiscat 2024 conforme a in

S
ostablecido en el Convanio Espacifice susornio entre o Gobleme Fodenat v al Gobisme Esiatal, asi como a Jas disposiciones y plazos qua para tal
afecte establezca la SHOP parg su sjercicio.

“ Con base en los At 42, 75, 140 Y 199 de 1a Ley del ISESTE
? Con base en ol AR 102 de a Loy dol ISSSTE
5 Con base en ef At 42 de fa Ley del 1IBBSTE

* Con base on e A 193 de in Ley det ISSSTE FOVISSSTE)

BIRECCHON GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECKDLAGICAS y POLITECHICAR
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Socretaria de Educacion Piblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

UELDOS
é‘-”i.ﬁhi”i" LL.& JE ?Eﬁuﬁ?‘é& Eﬁ%’ i {%?é{%ﬁ& BU PERQQR%”& Y ?‘ﬁhmﬁﬁ

: e s MEEs) e

RECTOR 1 S 75432905 7542290

SECRETARIO ACADEMICO 0 §  6411445]%§ -

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 § 64114453 -

ABGGADG GENERAL 1 $  5657515)%  56575.15

CONTRALOR INTERNO 0 § 56575155 -

DIRECTOR DE AREA 8 § 5657515 |5 45280120 |5 545421440

SUBDIRECTOR DE AREA 2 § 401242655  B024B50 (S 9gpg820p
7 § 25457.30{S 204101105 24432132

T g -
23, .,:h i x (12}
S A A % Gt

AT 8 7 e 2 -";,'i"—i BRI R e

e ; ‘u“ J,:_ﬂq;ﬂ% " ‘:,_;.:.93%_“'5—):%:. : o ;. !%f';;ﬁ e ‘ i L"":’m’,_; i -
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 2914785 | & - 3 -
PROFESOR TITULAR "B 16 3 34,50240 | $ 552,03840 {5 6,624,460.80
PROFESOR TITULAR "C” [ $ 40450865 | % - E) -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 20,087.75 | § - $ -
PROFESOR ASQCIADO 8" 0 $ 22,50535 {5 - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C™ 12 5 2522095 (% 3026514015 3,631,816.80
TECNICO ACADEMICO A 0 3 17187101 % - S -
TECNICO ACADEMICO "8" 0 s 18,911.05 | § - $ - J
TECNICO ACADEMICO "C* o 3 20,798.10 1 § - $ 1 - L
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ {H/SMV) Q $ 520101 S - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 1,276 5 58330 (% 74429080 {5 8.9314B0.60
F’ROFESOR DE AS!GNATURA"C" (HIS-’M) 4] 3 653.65 |8 &

£l
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOC[ONN_“ 0 $ 251 8.50 g - |8 Y
ABOGARO 0 3 23,72865} 8 - $ -
MEDICO GENERAL 0 3 25160501 % - $
ENFERMERA 2 $ 2129885 5 4259730 | $ 511,174.80
COORDINADOR 13 S i7,88040 1 3 23244520 [ § 2,789, 3434)
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1788040 | $ = $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 14201401 5 28,402.80 { § 349,833.60
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1360350 (% - 3 -
JEFE DE CFICINA 21 $ 1254410 | § 2634261015 3,161,113.20
TECNICO BIBLIGTECARIO 2 $ 12,283.30 1% 2456660 | S 294,799.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 4] 5 12,283.30 | $ - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 3 12,1550 | $ 480620015 576,744.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 12015506 | § - $ -
TECNICQ ESPEGIALIZADD EN MANTENIMIENTO 0 $ 1201550 | § - 3 - {Q\
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 11,297.15 | § 11287151 § 135565.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 8 11,246.75 | 22493501 & 269,822.00 g*
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 1124675 | % 11246751 % 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 11,246.75 | § 11,246,756 1 & 134,961.00 é N
SECRETARIADE RECTCR 1 $ 12,283.30 | $ 12.283.30 | $ 147,388.60 ’\
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 121527518 - 3 - :
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 11 3 12,01550 | 8 13217050 | 1,586,046.00 {”‘
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA Q 3 11,861.20 [ § - 5 - \l
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 11,74555 | §

140,246.60 ({
e 2 S
i
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
S MANDOS

CONCEPTO . : ALCULO_ ._SUPNTZI)?SESY ACADEMIOS ) cpogerasya,  COSTOPERIODO

 ADMINSTRATIVO

AGUINALDO ' 40 DIAS

§ 115859847 | § 2,131,07413|S 113507880[S 442655140

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 28964962 (% - 8 - 1§ 289649862
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24DIAS | S - |§ 127918448[3 681587.281$ 1.96077TT:
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 5 1,316,338.02 S 191302039 |$ 1019313783 4,248 67200
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3A75% § 4191949115 B0921161|S 3248059419 1,ﬁ53,01,2".4€
CUOTASOCIAL SALUD v |S 288420[s  t4emsT|s  sanne0)s !zs,ﬁ%ﬁ
CUOTA SOCIAL CESANTIA® O vetee TS 1M000($  570047{5  3720.00]$ iw,}ssé‘cr

APOYO ALAVIMIENDA® 5% $ 660149465 959,388.36|S 511,190.46 [S 20130,j28%4 |

RETIRO”® 2% $  208547.72[$ 383755340S 204476.18[S  (96,79.39)

UIAL PR ALI0) aDA . ALARIO S .4.056,502.40 -3 06,688.76 §90,284.04 4 [4

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

' CMONTO N ADMINSTRATIVO - 'COSTO TOTAL
e _ CONCEPTO. - ZONA Ao -__.PER'ODO A‘_?ADEM'CO _YSECRETARAL = RERIODO"
DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL | $  453.848.00(3% 1,027, 09200 % 1,4980,940.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL {5  528,264.00 '3 -8 528,264.00
MATERIEL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A)) ZLFN | 1,000.40 MENSUAL 1% - s R ) -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B ZLFN T 1,102.50 MENSUAL {38  211,680.00 % =ls 211,680.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "C) ZEFN| 1,220.65 MENSUAL | § I s N ‘
MATERIAL DIBACTICO (PROFESOR ASOCIADG A7 ZLEN 728.30 MENSLUAL $ - 18 i s N J
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADG "B™ ZLFN 829.00 MENSUAL | § R - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO "C™ ZLFN §09.00 MENSUAL |8 130,898.00|% ' 2 s 130,896.00 /
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "&% ZLFN 395.25 MENSUAL |3 - s R I -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENMICO™BY - ZLFN 418.75 MENSUAL S - |s sl § -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™ ZLFN 518.00 MENSUAL | $ N R -
MATERIALDZDACTSCO(HORASHSM} 20.65 MENSUAL s 316992803 . . . =S K
S TOTAL PRESTACIDNES NO LIGADAS AL SALARIO % 1,650,880.80 '$ 1,027,092.00 $

PRESTACIONES SOCIOECONOMiCAS ,
: COSTO TOYAL

CONCEPTO e CANTIDAD momo UNITARIO  PERIODO . COSTOPARCIAL <~ o oo

SERVICIOS DE GUARDERIA 140000  MENSUAL | 14,00000]S

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 |5 263000] ANUAL |S  10520.00|S  10,520.00

LENTES 65 |5 250000] ANUAL _ |§ 162500005 _ 162,500.00

UTILES ESCOLARES 0|3 70000 ~ ANUAL S 2800000($  28,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 |§ 184850 ANUAL |§ 3697.00[§  3,697.00

GASTOS DE SEPELIO . 1 |S 200000 ANUAL _|S  200000[S _ 2,000.00
APARATOS CRTGPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 |§  350000] ANUAL |S  350000|$  3.500.00

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (P1C) 5 97800 ~ ANUAL S 2738400[S  27,384.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) i 5 2445|  ANUAL 1§  31198.20}S  31.198.20 \
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1[5 2000000] — ANUAL [§ — 20,000.00{S 20,0000
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 |§ 1000000  ANUAL —[§ 10,000.00[5  10,000.00
" : : - PR e : TS ang é

- 18,368,247.20 [V

\ ! &y
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RESUMEN

FEDERAL

PRESUPUESTO TOTAL

cu‘ems es\abinzc& i SHCP para su ejercicie.

* Con base en los A 42 75, 140 Y 189 de s Ley dol ISBETE
? Con bose an el Art 102 de la Loy det 1ISSSTE
" Con bose en el Art 42 de ia Loy del ISSSTE

“ Con base en ol Art. 193 de ia Loy del ISSSTE (FOVISESTE

GIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNITAS

38,538, 982.50

18,388,247.20

58,227,209.80

TOTAL

$ 32,735,202.006 § 32,?35,@100 $ 65,470,584.00
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Educacidn | 477P

S

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UN!VERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNKICAS

AHALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

.

RECTOR 1 $ 75422005 7542290 (%

SECRE TARIO ACADEMICO 0 3 64,114451 8 - s

SECRETARIO DE VINGULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 5 64,1144515 - I8

ABOGADO GENERAL 1 $ 56,575.15 | § 5657515|§ 6789018
CONTRALCR INTERNO 0 $  5657595(%8 L L1 '
DIRECTOR DE AREA 8 3 5657515 | % 4526012015 5431121440 ) '
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 4012425 | % - |5 NENE B
JEFE DE $ g S 52483700 § ©

e

i

P

SICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACICN SCCIOEMOCIONAL™

PLANTILLA DE PERSOHNAL ADMINISTRATIVO Y BECRETARIAL
e s A &

e

2% 160,50

PROFESOR TITULAR "A" 0 § 29,147.85 | § $

PROFESOR TNTULAR "B" 0 $§ 345024015 R E -

PROFESOR HTULAR "G 0 % 4045065 | 8 MY -

PROFESOR ASCCIADO A ] S 2006775 | $ N E -

PROFESOR ASOCIADO '8 0 3 2250535 | § K -

PROFESOR ASOGIADD G T S 25722095 | 5 2,143.780.75 | 5 25,725,368.00
TECNICO ACADEMICO "A? 0 3 17,187.10| - $ -

JECNICO ACADEMICO B” () 5 1891105 | 8 E -

TECNICO ACADEMICO "C” 0 5 2079810 | 8 - 5 -

PROFESOR DE ASIGNATURA A (FIS/N) 0 3 52010 | § N -

PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (IH/SM) 2930 3 58330|% 1709069001 % 20,50B,828.00
FROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 S 65365 | 5 R -

It

0 3 ] - $ -
ABOGADO 0 § 23,728.65 | & E -
MEDICO GENERAL 0 $ 35,16050 (S -1 -
ENFERMERA 1 g 2128895 § 2120895 | § 28558740 7
COGCRDINADOR 5 $ 1788040 | § BO40200 }$ 10728240
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1788040 | S 1788040 j5 21456480
INGENIERC EN SISTEMAS 1 3 14,066.15 | & 14.066.15 | § 168,793.80
ESPECIALISTA TECNICO o 3 1341620 | & - |'s -
JEFE DE OFICINA 10 5 1117895 |5 111,78050 {8 1.341474.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 3 952025 | % 1924050 [§  230,886.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 9.620.25 |5 1824050 | §  Z230,886.00
ANALTSTA ADMINIS TRATIVO il 3 9359.90 5 7487920 | §  B98,550.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 g 935090 | § N -
TECNICO ESFECIALIZADD EN MANTENIMIENTQ L] 5 9358.80 | § 535890 | § 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR 1 5 B,557.70 | § 855770 (3 10258240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO z 3 850340 (S 1700680 |5 20408160
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 ) 850340 | & 8503405  102,04080
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 S 8503405 850340|% 10204080
SECRETARIADE RECTOR 1 3 963035 | & 662025 % 11544300
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 9,48805 | 5 R E n -
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 9 $ 935990 | § 84236905 1.610,869.90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 923670 | § - s L
'SECRE IARIA DE JEFE DE $ 5 s

r—




PRESTACICNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANIX)

ONCEPTO BASEDECA 0 PERICR ACADEMICO NI .'_.. OSTO PERIODO
EFRIO

AGUINALDO 40DIAS | $ 1,362611.67]8 5137,133.00[ S 866,637.67 |5 7,395,382]3]

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 34065292 | $ - |8 - |s  3kossEeg)

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO MORS  |$ T | 3082279.80]5 519,982.60 |5 3,6p2,262)¢q )

SEGURIDAD SOCIAL™ 387% $ 141671646 |S 4,609540.44|S 777633.98|S 6,843,899}

CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% § 45116096 |5 1467935758 24764171 |8 2,165,738.03
CUOTASOCIAL SALUD ® e 1S AT9500fS  3631216[S 9259808 49\{66.9%\ 3
CUOTASOCIAL CESANTIA® e [s 1ewmoo|s  143mesls  3e000|s 1852 .
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 71048970 |$ 2,311700.85|5 389,986.95 |5 3,412,186.50 %
RETIRO" 2% §  24527010|% 92468394 |5 15599478[S 1,325948.82 |
S TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO -~ § 4,532,196.80 $ 17,583,956.58 §  2.970,797.49 '§ 25,086,950.87 f
;

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

©MONTO

ADMINSTRATIVO ' COSTOTOTAL ©

L  CONGEPTO POMA e PERIODO o ACADEMICO. . ygpoperamaL - PERIODO . -
DESPENSA{PLAZA) Adt | 1,380.50 | MENSUAL {3 1,408,110.00[S 1,010,526.00|$ 2,418,636.00
DESPENSA {HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL [$ 12130200008 - |§ 1,213,020.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Adit | 1,00040] MENSUAL  [$ SIS TS -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al [ 110250  MENSUAL |5 R E = s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "C) Al | 1,229.95] MENSUAL [$ E B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASUCIADG A7) Al 720.30] MENSUAL |§ s TS .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO "8 £l 829.00| MENSUAL [$ R -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 909.00| WMENSUAL |$ 927,180.000S+ = - |§  927,180.00
MATERIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 395.25| NENSUAL |§ R R -
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO ™8 Al 418,75 MENSUAL [§ - |5 SR T -
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMICO T Al 518001 MENSUAL |$ - |3 5 '
VATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 2065] MENSUAL [§ 726054.00[8i:. ..o~ ]$

L . TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ' $. 4,274,364.00 'S 1,010,526.00 S

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO _ " CANTIDAD MONTO UNITARIO

{
- COSTO TOTAL /\
SERVICIOS DE GUARDERIA

COST() PARCIAL PERIODO-

30 $ 1,400.00 MENSUAL $ 42000.00{$  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,630.00 ANUAL ] 15,780.00 | § 15,780.00 [4)
LENTES 60 S 2,500.00 ANUAL $  150,000.005 8  150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | $ 63,000.00 3‘
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 5.545.50 | $ 5,645.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 5 2,000.001% 2,000.00 5 -
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ -3,500.00 ANUAL $ 35000018 3,500.00 g
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) ] 978.00 ANUAL S 83,130.00 |5 83,130.00 AL
VALE PARALIBRC DEL DiADEL MAESTRO (HSM) ; ] 24.45 ANUAL 3§ 71,638.50 | § 71,638.50
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 ) § 20,000.80 ;
FESTEJODEL DIADE LAS MADRES 10,000.C0- $ 10,000.00 | $ 10,000.00
S~ - — R g . e 928,59@!{)0'

31,300,434.87
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RESUMEN

& 858,257 44500
TAL PRESTACIONES (b} : $ 31,300,434.87

$ 97,597,875.87

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

$49,091,845.00 $ 49,601,84500 $ 98,183,630.00

NOGTAS AL PRESUPUESTO:

\
marablemente esta distibucitn gueds suieta a lo disponibiidad mesupuesial del Gobierno Federal para sl gjarcicio fiscal 2024, confuy

} 2z w3 o
ostablecido en ef Comenio Especifico suscrito entie ] Gablamo Faderal v g (3obiemo Estatal. asi come a fos disposiciongs y p aégs« e para tal
afpcto establezea la 3HCOP para su ejercicio. LT e

T Con base en fos At 42, 75, 140Y 198 de ia Loy del IRSSTE
" Con base on ol Art. 102 de la Loy del ISSSTE
£ Con base an ef At 42 do ia Ley dol IBSSTE

* Con base en el At 183 de la Loy do! ISSSTE (FOVISEETE)

SIRECCHIN GEHERAL BE UNVERSIDADES
TECHOLAGICAS v POLITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién l L= DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
% Sagretarl da Educacidn Piblics | i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR OEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

L HIH]S e DAL (10 L) A H 8 ARBO R

SUELDOS
FLANT%&LA E}E ?’Eﬂﬂi)iﬂiﬁi ﬁc MAﬁiﬁbﬁ ‘-?si.i PE?&%GRE’S ¥ MEDIOE

BRI

E & i i ;;‘— & !w-%!;»m!-" A it 2

RECTO 1 5 75,422,90 S 75422905 sq:, 0 qq
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 64,11445 | - |s okl
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ $ 54,1t4.45 | 3 - 18 YOAN L
ABOGADO GENERAL b § 565751585 R E X !
CONTRALOR INTERNOD 0 3 5857515 | $ RE - -
DIRECTCR DE AREA 4 §  56,575.15 |5 22630060 | S 2.715607%0
SUBDIRECTOR OE AREA o $ 40,124.25 [ S - Is - N
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 S 2915730}1S 8747180 [S 104966280

o BT e 2 5% 2 TR o 2

: . 1A P :
PROFESOR HTULAR "A" ' 2 $ 9,14':_'.85 S 582857015 69954540
PROFESOR WTULAR “B" [ 5 3450240 |5 NE -
PROFESOR TITULAR 'C [ $ 40450865 S - |5 -
PROFESOR ASOCIADD "A" [ $ 20067755 B -
PROFESOR ASOCIADO B 0 $  2250535(%§ - |5 -
PROFESOR ASOCIADO"C" ) 5 2522085 | § - s -
TECNICO ACADEMICD ™A 0 5 1718710 | § E -
TECNICO ACADEMICO & ) 5 1891105 | § BRE -
TECNICO AGADEMICO G 0 5 20,798.10 | § IRE N
PROFESOR DE ASIGNATURA A {HSM) 0 $ 52010 S BRE -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) auo 5 563.90 | 466,640.00 | §  5,500,68000
PROFESOR DE ASIGNATURA G (H."S:‘M) s 65365 | S NN ¥
ﬂa%?'"“.z"v
.
?Lﬁi‘é?itiﬁ O PERSQN% ﬁ%ﬁ?&i?‘iiﬁTRﬂTWQ Y BECRETARIAL
5 i i
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIOEMOCIONAL™ 0 $ 251605083 - |3 -
ABOGADO 0 5 23,/266518 I E -
MEDICO GENERAL 0 S 25,6050 [ & N E -
ENFERMERA 0 5 2929885 |8 R E -
COORDINADOR 1 $ 17,88040 | 5 1738040 |5 214,564.8
INVESTIGADDR ESPECIALIZADO 0 5 17,88040 ] S - FS
INGENIERC EN SISTEMAS [ 5 14,086.15 | § RE
ESPECIALISTA TECNICO [ S 1241020 | § L
JEFE DE OFICINA 8 5 11,7895 |$ 6707370 |%  B04884.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 5 952025 | § 96202515 115443.00
TECNIGO EN CONTABILIDAD 7 $ 962025 % 86202515  115443.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 [ 935880 | 280797015 33685640
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 S 9,359.90 | § R - o
[TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMENTO (Y s 6358808 N -
CHOFER DEL RECTOR 1 S 8.55770 | § 855770 |5 102,68240 §‘
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO 0 $ 8.503.40 | R -
CHOFER ADMINISTRATIVO [ g 8.503.40 | § B - 6 N
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 0 S 8,50340 | 5 B E -
SECRETARIADE RECTOR i § GE3095 18 §63025|§  115443.00 .
SECRETARIADE SECRETARID ] 5 9,488.05 | & NRE N U4
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 3 535980 5 1S . :
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA 0 $ 82367018 R :
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO 2 $ s s

i




PRESTACIONES

PRESTAC!ONES LIGADAS AL SALARIO
: - MANDOS: -~
© . CONCEPTO S BASEDECALCULO SUPERIORESY
e S i ..MEDIDS

. ADM!MSTRATIVD'
Y SEC REI'AR!AL

COSTO PERIQEQ

AGUINALDO 699 914.27

s s 518,927'2(} s S 22485020 $ .

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAS § 1207311808 R E s 73‘1 ad\\
PRIMA VACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 24 Ding $ - [$ 41994856(5 134,91012{$ 554 ass\qs
SEGURIDAD SCCIAL ™ 9.97% $ 551,381.16 % 628,033.07|35 201,758.08 ] § 1,381,172,3‘3\
CESANTIA EN EDAD AVANZADA®R 3175% $ 17559029 (§ 200,00050)% 642509415  430,841.74
CUOTASOGIAL SALUD ® v IS 121440|S  669518[S  242880(S  10,338.38
CUOTASOCIAL CESANTIA® e Sls  amo0|S  264632(5  os000[s 408632
APOYO ALAVIVENDA# 5% § 276520.14 (3 31498142 |$ 10118259 |S  692,664.15
RETIRO? 2% S 93.406.90 [$ 125098457 [$  40,473.04|S  259,864.50

_ TOTAL PRESTACIONES LIGADAS ALSALARIO -~ = § 174725188 § 239618388 S 77081378 § 4,916240.50

N R S MONTO _ . ADMIMSTRATIVC -~ COSTOTOTAL®
CONCEPTO : ‘UNITARIO PE‘_".‘Q'_’F) B AC@EM'CO . YSECRETARAL  PERIODO

DESPENSA (PLAZA) T AL 1,380.50

MENSUAL |5  33,13200|% 265.056.00|S  298,188.00
DESPENSA (HORAS HSN, Al 3450 MENSUAL |$ 331,20000{% ... .- |S  33t.2300.00
WATERIAL DIDACTICO (PROFESCR THULAR "A) Al | 1,00040| WENSUAL |§ 24000605 - |$ 2400960
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR B A | 1,10250| MENSUAL |3 B R E -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR THULAR ) AW | 1.22685| MENSUAL |3 - 15 BRE -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "7 Adl | 72630 MENSUAL S R B -
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC ') AN | 829.00| MENSUAL |§ s - 1% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD 'C) AAl | 900.00] MENSUAL | § R B -
NATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "AT Al | 395.25] MENSUAL | R -3 ~ -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNIGO ACADENICO '8 & | 418.75] MENSUAL | § s I -
WATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "CY) & {51800 | MENSUAL | § S — \ -
MATERIAL DIDACTICO (HORASFISH) AT 2065] —WENSUAL 5 5. S E
S s & 265056.00° 5

COSTO TOTAL

CONCEPTO - _ oF CANT]DAD MONTO ummmo, PERI_QD_O_ _ cos*ro PARCiAL . BERIODD

SERV!CIOS DE GUARDERIA

$ 140000 MENSUAL |S  14,00000]S  168.000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | & 5,260.00

LENTES 20 |$ 250600 ANUAL  |§  50000.00]S  50,000.00

UTILES ESCOLARES R E 700.00|  ANUAL S 21,00000]S _ 21,000.00
iMPRESION DE TESIS 1 s 1.848.50 ANUAL S 184850(S 1,848.50 0
GASTOS DE SEPELIO i |$__ 2,000.00 ANUAL 15 2,00000(% 2.000.00
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 |8 3,500.00 &
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PIC) $ 978.00 ANUAL [ 1,956.00 | $ 1,956.00

VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTROC (HSM) S 24.45 ANUAL S 19.560.00 | $ 19,560.00 5
ACTMVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1|5 2000000 ANUAL  |§  20,00000]S _ 20,000.00

FESTEJC DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL § 10,0000 | & 10,000.00 "
o SR B W

. 80T,011.64

",




RESUMEN

e
O AL FH AL )
(3:6A AP 34000 4 OS5 PERSO
01000 R DS PERSO EDER 0
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,532,118.00 ( $ 9,532,118.00{ § 19.054,236.0{5
OTAL:D Ap (11800 3 OS5 PERSONA g B:-00::%:9 8:00::% & (64 &: Q0

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 10,128,615.0(5 § 10.128,615.00 § 20,257,230.00

e

NOTAS AL PRESUPUESTO:

estzbleside on o Convwinio Especifico suscrito entre sf Gobigmo Federl v sl Gobieme Estatal, asi como 2 las desmsmuznes y i ,_Mq‘-?e {aara taat
s.,facm establezca la S8HOP para su glercicio. PP

" Con base en ios A, 42, 75, 140 Y 199 de Is Ley del ISESTE
T Conbase en gl At 102 de Ja Loy del ISSSTE

% Con base en of At 43 de fa Lay del ISGSTE

* Con base en o At 183 de 1a Loy ol [BSSTE (FOVISSSTE)

LIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECKOLOGICAS ¢ POLITECNICAS
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ANALITICO DE PRESUF'UESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 61-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

BUELDOS

FW@T‘LL@- SE PERSQ%’%&L DE fﬁﬁﬂﬁi}ﬁ SUPFR@RE& ‘f’ F?tﬂiﬁ?ﬁi
S 4

_ PLAM? HLADE ?gﬂaﬁ?ﬂ% %MEM 1

= @‘w:@

1 980 489 60

PSICOLOG

PROFESOR TITULAR "A 0 $ 242402513

PROFESOR TITULAR "B" 0 § 2869320 | % -
PROFESOR TITULAR "C® D $ 3363475 | % -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 5 1668940 | -
PROFESOR ASQCIADO 8" 0 $ 18,7480 | $ -
PROFESOR ASOCIADO "C™ 9 $ 2098840 | 3 188,716.60
TECNICO ACADEMICO ™A 0 $ 14,202.50 | $ -
TECNICO ACADEMICO “B" o $ 1562265 | § -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 $ 17,184.70 | 5 -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (HISM) 1] 3 4308518 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" {H/SMM) 530 $ 4830015 25599000
PROFESCR DE ASIGNATURAC” (H/SM) $ 541103

0o2/24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

k é&g i,
RECTGOR 1 s 70 J5395]s  7115395]S 833,847 4§
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 60,485.15|$S S E YOy
SECRETARIO DE INCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 5  6048515|% B E RN Y
ABDGADO GENERAL 0 5 53,37255 | § - 18 - Z C
CONTRALOR INTERNO 0 § 53372558 - 1s c
BIRECTOR DE AREA 2 §  53,37255|S 10674510 |5 128084120
SUBDIRECTOR DE AREA 1 §  037,85345|% 3785345 |5 45424140
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 § 27506805 16504080 | §

D

109,859.60 ' i\

7.6812.05

WA

ESPECIALISTAEN EDUCAC!ON SDC]OEMOCIONAL“ 0 $ 2334530 | 3 $
ABOGADD 0 $ 22,200901 & - $ -
MEDICQ GENERAL g 3 2334530 | § - 5 -
ENFERMERA 0 $ 2001855 |3 - $ -
COORDINADOR 4 $ 1465620 | $ 58624.80 | § 703.49? 80,
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 5 14,656.20 | § - $
INGENIEROQ EN SISTEMAS 0 $ 11,52980 | 5 - 5
ESPECIALISTATECNICO a $ 10,172.50 | 8 - 5
JEFE DE OFICINA 1 $ 916330 |3 9,163.30 1 %
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 788565 |3 - 5
TECNIGO EN CONTABILIDAD 4 $ 7.885.65 | % - % -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7718808 - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 771980 | % - $ -
TECNICO ESFECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 0 $ 7719803 - $ -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 |8 - 5 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 7 3 746790{ s 5227530 | 8 627.303.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 7467901 § - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 7467901 % - S -
SECRETARIADE RECTOR [4 3 78858653 - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 § 776980 | § - $ -
SECRETAR!IADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 771980 | § - $ ~
SECREIARA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 786550 | % - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEF’ARTAM::NTO 0 § $ $

i

e
S




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

AGUINALDO

MANDOS

BASE DE CALCULO SUPEREORES Y

- MEDIOS

: ACADEMICOS

ADMINSTRATIVO

Y SECRETARIAL

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

o CONCEPTO
DESPENSA (PLAZA)

ZONA

UNITARIO -

- PERIODO N

E ACADEMICO :

ADMINSTRATIVO

Y SECRETARIAL

MBS |5 50772640|5 520408015  160.08453]S 1260,749]
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 12693110 % - 8 ) - 13
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 205 |5 T wereials  Smn|s  aEietha
SEGURIDAD SOCIAL" 9G7% |5 G04836.64|§ 532,045.78 |9  143.643.86|5  1,230,508.27
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3475% S 17669134 |§ 16043283 |3  4574416|5  391,868.33
CUOTASOCIAL SALUD e IS 151800|S  580062|S 1821605 804022
CUOTASOCIAL CESANTIA® O e ol emools 221368 7000(S 353368
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% S 27825408|S 266,823.35|S  72038.04|S  617,115.48
RETRO” 2% S 91390.39|$  106,720.94|5  28,815.22|S  226,934.95
7 TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO - '§ 1737,047.95 '§ 2031,550.90. §  54B,918.12 § 4,318,416.97

COSTOTOTAL
PERIODO

Al | 138050] MENSUAL s 149,094.00 $ 198,792.001%  347,886.00
DESPENSA{HORAS HSM; AR 3450| MENSUAL |$ 21942000 |8.. . -1 21942000
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al §24.40| WMENSUAL [§ N ERE -
MATERMAL DIDACTICO (PROFESOR THTULAR "B Al 908.05| MENSUAL |§ - s =S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G Al | 101270 MENSUAL |3 N R s "
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A') Al 600.60| WMEWSUAL |$ ES B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD B Al 68265| MENSUAL |3 3 s .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCHDO ¢ Al 748.65| NENSUAL |$  80,854.20 1S = |8 8085420
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A') Al 32535 | WENSUAL | § . s R E .-
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B") Al 34450 WMENSUAL | S N 2| 8 \ -
FATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO "C') Ael 42665| MENSUAL | S P i RS ¥ -
MATERIAL BIGACTICO (HORAS HEM) 17.15| MENSUAL |S  109,074.00 |8 TS 1S  100,074.00
L TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL- SALARIO ' $. 55844220 § 19879200 $

e CONGEPTO _
SERVICIOS DE GUARDEREA T

PRESTAC[ONES SOCIOECONOMECAS _

CANTIDAD MONTO UNITARIO .

"MENSUAL

COSTO PARCEAL

" COSTOTOTAL

PERIODO

1,400. GO $ 7. 000 001% 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,830.00 ANUAL 3 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 10 $ 2,500.00 ANUAL 3 25,000.00 | & 25,000.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL ] 7.000.00} $ 7.060.00
IMPRESICN DE TESIS 1 S 1,848.50 ANUAL 3 184880 ] § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.0018% 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 & 3,500.00 ANUAL 8 3,500.0041 % 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) : & 978.00 ANUAL S 8,802.001 % 8,802.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 630 ] 24.45 ANUAL $ 12,8568.50 | § 12,858.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 5 20,000.001 % 20,600.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
R SO , - - s . 180,369_'.9_'0_

5,256,020.17




RESUMEN

B

SUELDOS Y PRESTACIONES $

$

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

R Ay

NOTAS AL PRESUPUESTO:!

Inwtiablemnents esta distribucidn queda sujeta = 1o disporibilidad presupusstal del Sobiems Federal para &l ejescicio fiscal 2023, contima a o
astablecide en of Convenio Especifico suscrite entre of Gobiems Federal v ol Gobiemo Estatal, asi coma a las dispasicinnes y piam\}é'pﬁm {at
sfocic establerea ia SHOP pam su piarcicio. o}

* Con base an los A, 42, 75, 140 ¥ 193 de la Lay dal ISSSTE

7 {on base on i Art. 102 de Ia Loy del BSSTE 4
B Con bose en el Art. 32 de 1n Ley dof ISSSTE Y 4

¥ Con base en of A 193 do {a Ley del ISSSTE {FOVIESETE)

DIRECLIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS




DE PEREONAL DE MAND

RECTOR = 1 5 7542290 | $ S

SECRETARIO ACADENICO 0 5 64,1445 | S N -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 6411445 | $ ERE -
ABOGADO GENERAL 0 5 §6,575.15 | § B .
CONTRALOR INTERNO 0 5 56,575.15.| $ HRE -
DIREGCTOR DE AREA ] g 56,575.15 | & R -
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 4012425 [§  120.37275| % 1,448.473.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 20157301 S 58,314.50 | 5 699,775.20

s T T E B 7 5 ‘_.-; ﬁ? 3 ' ;*

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

R

PROFESOR TITULAR "A 0 § 29147853 - 18 -
PROFESOR TITULAR "B" [ $ 3450240158 - S -
PROFESOR TITULAR C” 0 $  4045065(% - |5 -
PROFESCR ASCCIADG A" 0 §  20087.75)1S - 18 -
PROFESOR ASCCIADO "B” 0 3  2250535|% K -
PROFESGR ASOCIADG T 4 S 25220855 100,8B3BO|§ 1.210.605.60
TECNICO ACADEMICO ™A i s 1718710]s - 18 -
TECMNICOACADEMICO™B” 0 §  1891105[S R E -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 207981035 - IS i -
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HISIM) 0 5 52010 [ S - |8 N -
PROFESOR DE ASIGNATURAB” (HIS/M) 385 5 583.30 |5 22457050 [§  2.594,846.00
PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ {H/S/M) 0 B 653,65 |5 - 18§ i

PLANTILLA DE PERBONAL ADWMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

il %E‘

: e i e R o ATTARID ot Ml §
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL" 5 2516050 ( § - 3 -
ABOGADO $ 23728655 - S -
MEDICO GENERAL s 2516050 | 5 - 5 -
ENFERMERA 5 2129885 % - 3 - .
COORDINADOR $ 178804015 1072824015 1,287,388.80
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 3 1788040 | 5 ~ $ -
INGENIERG EN SISTEMAS 5 1420140 S - 3 - )
ESPECIALISTATECNICO S 13,803.50 | % - S -
JEFE DE OFICINA % 12,544.10 | % - [ -
TECNICO BIBLIOTECARIO $ 122833018 - S -
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 12,28330| % - 5 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 12015501 % - k3 -
TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $ 1201550 % B 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO H 1201550 % - E -
CHOFER DEL RECTOR 3 11,297.15 | % - 3 -
JEFE DE SERMICIOS DE MANTENIMIENTO 8 11,24675 | % - 8 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 5 1124675 5 B [ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8 1124675 % - S -
SECRETARIADE RECTOR 5 12,283.30 | % 12283301 & 147.399.60
SECRETARIA DE SECRETARIO ] 12,15275 | & - 5 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 12,01550( $ - 5 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA $ 11,861.201 % 23722401 S 284,663.80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO L] 1174555 | § g 422,839.80

T 7 T T oS S o

0 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AN

ONCEPTO AASE DE CA s PERIOR AGAD 0 ADA i .:_‘ O cosToPERIGD
LI

AGUINALDO A0DIAS  |§ 338,813.67|5 433,939.07 |5 238.033.00|$ 1,010,4857
PRIV VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS TODAS 18 84703425 s — s emia .,
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO Y ADNINISTRATIVO 7a0Bs 15 TS 26036344|5 14281680|3  403.153%4) ,
SEGURIDAD SOCIAL” G57% |5 43715141|5 389,373.52|S  213,587.01|5 1.030,11hg5
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3T75% |5 196.07866]9  123.098.09|5  BB017.93|5 328,044,608
CUOTA SOCIAL SALUD ™ 12.5?‘}(?255::@.;2,«3 $ 91080 |§  3683.45{S  1.82160]S 641555
CUGTASOCIAL CESANTIA® 5’”‘2,‘;’1;“%&“3 s 36000 1455793 720001 253579
APOYO ALA VIVIENDA® 5% S 214216365 195272.66|§  107,114.85|5  516,605.79
RETIRG™ % S 6008640 |S 7510903 |S  4284594]%  181.941.43

" TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO. ~ . § 126317277 '§ 1486184587 § 81496013 § 3,664,327.57

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALAR[O
‘MONTO o " ADMINSTRATIVO "~ COSTO TOTAL |

CONCEPTO . ZONA 'UNITARIO. : _PFRIQDQ . . ”I.\CADEMICO  YSECRETARAL - PERIODO

DESPENSA (FLAZA) R TZLFN| 1,380.50]  MENSUAL

§  66,264.00[$ 198,792.00|$  265056.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZUFN| 34501 MENSUAL |$  159,380.00 (% - - |$ _ 158,390.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") ZLFN| 1000401 MENSUAL 1s - IS B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "8 ZLFN| 110250 MENSUAL |5 B s -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR T} ZUFN | 1,209.95 | WMENSUAL  [§ E B N
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A ZLFN| 72930 | MENSUAL |3 -5 s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "BY) ZLFN| 82600 MENSUAL 1§ - 5.~ % -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADO "C'} ZUFN | 908.00 | WMENSUAL {$  43.632.00]S - |S_ 4383200 ¢
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A) ZUFN|  39525] WMENSUAL  [§ - |8 ERE :
MATERIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMICG "B’} ZLFN| 418.75| MENSUAL [ §$ - (8 - |s N -
MATERIAL DIDACTICO (1EGNICO ACADEMICO "C') ZLFN| 51800 MENSUAL [§ - I8 S E -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSH) ZLFN|  2065| WENSUAL |§  95403.00[8. ... - [S 9540500
o ~ TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. § . 364689.00 $ 19879200 § A481.0

PRESTAC!ONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO - CANTIDAD MONTO UNITARIO | COSTO PARCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA

0 s 1 400 00 MENSUAL g 3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD i} [3 2,630.00 ANUAL $ - |8 -
LENTES 0 $ 2,500.00 ANUAL 8 - 18 -
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANGAL s - |5 -
IMPRESION DE TESIS 0 5 1,848.50 ANUAL $ R E - /\
GASTOS DE SEPELIO 0 S 2,000.00 ANUAL 3 - |8 - 0
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,500.00 ANUAL 3 R -
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) $ 978.00 ANUAL 8 3,912.001 8 3,912.00
VALE PARA LIBRC DEL DIADEL MAESTRG {HSM) : 3 24 45 ANUAL 3 9,41325[ % 9,413.25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $§  20,000.00 ANUAL [3 - |8 - ES N
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES s 10 000. 00 ANUAL S - |3 R . /]
SN P e . ';55 ; | 13’325.;25: (&} &

4,141,133.82

Pagina 3 3 de 49




PRESUPUESTO TOTAL

cfﬁcio establozca SFGP p;sra su gjercicio.

RESUMEN

i
OTAL PR ACIO
(1A Al (J:4000 A 8

s w0, R

$ 4,141,133

$ 13,238,285

$ 6,619,103.00; % 6,619,103.00 | $ 13,238,206.00

FEDERAL

 Con base en jos Art, 42, 75, 140 Y 199 4o 2 Ley del ISESTE
" Conbase en el At 107 de 1 Loy del 1SS58TE

3 Con base en ef Arl. 42 de 1a Loy del IB88TE

“ Con base en of Art 192 de ia Ley de! ISSSTE {FOVISSSTE]

%3@ i

£

s
L

DIRECCION GEHERAL DE UNMIVERSIDADES
TECHOLOGILAS v POLITECHICAS

o

P @

ESTATAL TOTAL

$ 7,059,645.00 % ?,059.,5.49‘0(} .$ 14,119,208.00
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNISA

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

SUELDOS
PLANTI LUX EE PE?&SQN&L DE Méﬁﬂﬂ%ﬁ SUP?RiGRE& ‘f Fé?t:i}

71 153 95

RECTOR 1 § 5 3 85384740
SECRETARIO ACADEMICO ) g 6048515 | % - I3 %5
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 65048515 | & N b
ABOGADC GENERAL 0 [3 5337255 | $ - s - N
CONTRALOR INTERNO [ $ 5337255 | S N -
DIRECTOR DE AREA 0 S 5337255 | % R -
SUBDIRECTOR DE AREA 0 [ 37853453 - I8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 3 2750680 |5 16504080 |5 1,980,48960
TR At % z@ B el a-:

2424025

F'ROFESOR TITULAR "A" 0 $ 5 - $ -
PROFESOR TITULAR "B” 0 3 2860320 1% - $ -
FROFESOR TITULAR "C" 4 $ 336347518 13453200 {5  1,614,468.00
FPROFESQOR ASOCIADO ™A' 0 $ 16689401 5% - 3 -
PROFESOR ASOCIADO "B” c $ 1871480 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADOC” ¢ $ 2096840 | 3 - 3 -
TECNICO ACADEMICO A € 3 14,202.50 | & - $ -
TECNICO ACADEMICQ™B" 0 $ 1562265 | § “ $ -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 $ 1718470 | S - 5 Ay -
PROFESQOR DE ASIGNATURA A" {HIS/M) 0 $ 430.65 | & - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/S/M) 152 ] 48300 | 5 7341600} % 88(,992.00
PROFESDR DE ASIGNATURA c" (Hr’SfM) 0 $ $ - 5 5 -

PEICOLO

Q ESF’EC IALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL" 0 $ 23 345 R E - & -
ABOGADO. 0 3 22,29090 { § - 3 -
MEDICO GENERAL 0 8 23345301 S - 5 -
ENFERMERA 0 $ 2001955 § - $ -
COORDINADCR 2 $ 14,656.20 | § 20,312.40 | § 351,748.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 $ 1465620 | § - 3 -
INGENIERQ EN SISTEMAS g $ 115288018 - $ - -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § - $ -
JEFE DE OFICINA 4 3 916330} % 36,653.20 | § 439,838.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 3 7.868585 | § - 5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 788565 (5 7885651% 84,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 771980 | 8 1543360 | $ 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 7719801 % = 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 77198018 - $ -
CHCFER DEL RECTCR 0 $ 7518851 % - 3 - 0
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746790 (S - 3 -
CHGFER ADMINISTRATIVO ] $ 746780 % - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 746790 |8 746790 | % 89614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788565 | % 758565 |5 94,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 776990 | % - 5 - 5
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 L 771980 | § - $ -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 7.665.50 | - 5 - :
SECRETAR]A DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 5 3 $ M

A s Croie e et JiH “5‘{6 .



. CONCEPTO

AGUINALDO

PRESTACIONES

. BASE oE CALCULO

40DAS

MANDOS

SUPE?IDRES Y _

- MEDIOS

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ADMNSTRA%EVO "

ACADEMICOS

¥ SECRETARiAL

COSTOPERIOD 4

S SI4G633|S 27218305 20042227 |3

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DAS | 78731888 | - |§ NE

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - $ 166,36400|% 120,253.36 (3

SEGURIDAD SOCIAL” 997% |5 28680077 |5 248797.36|5 179,836.90 |

CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% 3 9133324 | % 79,230.86{ 57,2710.66 ) 3
CUOTASOCIAL SALUD® s |8 105260(s  182180{S  258060(S 546480
CUOTA SOCIAL CESANTIA® v | a200|s  72000{s  102000S 216000
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% S 143831.88]5 124773.00($  90190.02|S  358,794.90
RETIRO® _ 5% S 66,606.74 |3 49909205 36076015 1426719
.. TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO- §.973,793.15 §  048,889.35 § 687,651.82 S 2610,334.32

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO _

S CONCEPTO
DESPENSA (PLAZA)

20N

MONTO
UNITARIG

: PER!ODO .

ACADEM|CO

| ADMINSTRATIVO.
'Y SECRETARIAL .

- COSTOTOTAL™

PERIODO -~

AN | 1380.50| MENSUAL .$ 66,-264.00 $ 281622.00{$  347,886.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34501 MENSUAL [§  6292800[S- - |8  62928.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7) A 824.40] MENSUAL |$ N B I3 -
MATERIAL DIDACTICO(PROFESOR TITULAR "B") All 908.05 MENSUAL & - S B -
WATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,01270] MENSUAL | $  48.609.60 |5: .. - |$  48,609.60
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR ASCCIADO "A) Al 600.60 MENSUAL 3 S oS S u
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B pa 68265| MENSUAL |$ =[5 s -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADO "C™) Al 748.65 MENSUAL 8 - § o - -
MATERIAL DIDACTIGO (TECNICO ACADEMICO ") A 32535| MENSUAL |8 T s I I -
MATERIAL DIDAGT]CO{TECNICOACADEMICO'B“) Adl 344.50 MENSUAL 3 - IS e R
MATERIAL DIDACTICO(E'ECNICOACADEMICO"C") Al 426.65 MENSUAL % - & o I "k\«
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSV) Al 7157 MENSUAL [$  3128160(S "0 7[5 3128180

TOTAL PRESTAC!GNES NO LlGADAS AL SALAR!O s 08320 § 28162200 §

CONCEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA N

PEREODO )

_COSTO PARCIAL

T COSTOTOTAL \

PERIODO -

T 3390.276.42

S0 s 40000] MENSUAL [S 140000015  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 § _ 2630.00 ANUAL  |$ 52600018 5,260.00
LENTES * 20 |$  2500.00 ANUAL — |s  5000000{%  50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL 3 21,000.00 1 35 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 §  1848.50 ANUAL S 184850(% 1,848.5
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00) % 2,0:00.00
APARATOS ORTOPEDICGS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 §  3,500.00 ANUAL 1S 3500.00]% 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) A8 978.00 ANUAL S 3912.00]% 3,912.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) s 2445 ANUAL  |§ 371640]S 3,716.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORIIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL — T$  20,00000|S  20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL ™ TS 10,000.00|S  10,000.00
—— - L s 28923690

:



RESUMEN

UELDOS 713} 54N
OTAL PR ACIO b $ 3,38 ZFE.?
OTA AR 01000 R 0SS PERSONA A+h 310.523.‘Y 8

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,261,937.00
GASTOS DE OPERACION .
FEDERAL ESTATAL TOTAL
o PRESUPUESTO TOTAL ’
TR sl para 3 faonen SEUIGH Humanag v rgaRziasien B SER 0 ‘

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invoriablernants esta distribucion queds sujels a Iy disponibilidad prasupuestal del Gobierne Foderal pars =i sjarcicio fiscal 2024, cond
sstatiecide on ef Convenio Especiiico suscrilo antre ol Goblemo Fadaral ¥ &f Gobiemo Estatal. asl come o las disposiciones y plazos .
efeeto establezea fa SHOF para su afercizio,

03 e
L parastal

# Con base en jos A 42, 75, 140 Y 199 te Ia Loy dol IBE8TE
2 Con base on ol Art. 102 de fn Loy del ISSSTE
2 Cor base en el Art. 42 ds 1a Loy del (BSSTE

¥ Con base en i Art. 183 ds fa Loy del ISSETE (FOVISSSTE) i)
Lo NN | Ll

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLGGICAS y POLITESNIDAS

e




ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDO
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIAN

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYQUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
sjemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.

Ao

Numérico

Afo al que corresponde la informacidn, ejemplo:
2024

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Regisiro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texio{(bQ)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

-
O(OOG‘-IOIOIJ}

Fecha de Nacimiento

Texto{10)

Formato dd/mm/aaaa

"

Tipo de Personal

Texto{1)

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

12

Categoria de Puesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

* Rector

« Director de Area

¢ Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

13

Descripcion
compiementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracién

14

Ultimo grado de Estudios

Numérico

De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado

T
i

G

15

Tipo de Contratacion

Numérico

L~

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:;
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados aL alarios,

3. Servicios Profesionales. .

¢
3

d

4.kn su caso, Otro: espec;ﬁ'?ér S

N g

!
%



Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

(para el caso de
contratacion H/S/M)

16 Universidad Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2, IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcién Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::x:;g :ﬁ;’%‘:ﬂiaﬂ:ﬂt& a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:;?:;2 gi;}g;asiize:aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana //K
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5§ horas a la semana
actividades de
investigacién 1
En caso de Profesores por WY
Horas, indicar el Numero N
25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM

__“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEC!

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o ciombio: 01EPO000X, 32EUTO00AN.
2 | Afo NUMérico ng?'n E;;II ct;.]_uzue‘)g:‘ilrresponcle la informacién, por
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
Matricula del Estudiante | Texto(13) | umero de control que maneja la Universidad
.- | para Ia_ldentlflcacmn del estudiante
5 | CURP Texto(48) | Clave Unica de Registro de Poblacidén (CURP)

v




esperad

6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apeilido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/imm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTYP vy adjuntar copia digitalizada del
11 ) Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa !
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada) J<
43 | Grado de Avance del Numérico | 'ndicar el nimero del cuatrimestre que cursa ﬁ!
Estudiante programa educalivo.
De acuerdo a la situacion escolar que presen
estudiante, indicar el nimero que correspond
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o\estadia
3.Baja Temporal :\\

AAP

4.Egresado . {}\\n' ﬁg;;?»/ *"
e Lﬁh N
K\, .

\\
. R

/éi\

a |
\

\ &

L
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2624

' Fehpe Carritlo
% ER’I‘D

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

‘TOTAL
‘RECIBIDD CACADD PR CARIILO D ! - '
Contarmgal. | :REND!MiENTOS . . RENDIMIENTO:
MES Carweniodé: GENERADOSEN | pacADOS DEL M
Asigfiagidnder’ Otro : )
) - RPCUFSQS naon 00 Qo0 -
rmanmemszﬂzéi.i

ENERO
FEBRERD
MARZO
ABRIL
LAY i
JUNID
JULID
AGQSTO
SERTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE
TOTAL 5 - 1% - {3 - [s ) - |8 - | %

INTEGRACI()N DEL SALDO BANCARIO

: (s
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORME Al. ESTADQ DE LACUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCIGN DEL RECURSQ-FEDERAL

{CONCERTO" : o T chemal RENDIMIENTOS

RECURSOS DEVENGADOS WO COMPROMETIDOS

'RECURSOS MO DEVENGADDS

‘OTROS {Especificar y Juztificar mediante oficio)
TOTALl S - 1% -
Hotas
* bars renddiimite nbves w7 dhrbie piey ropor i e maners e
 Ser ke beran Tepotar nchvigusime e Jos ieintegros restizadns trn de capital como i rarefimiientos

 Lens e R rien o presere infime., e edenchzi de 8 Saoultado s tree ket obongan ks SRrgas e DSIERLAn b B Usiversicd, declaran Do protesta
de secin verdad que ks te Informacsin coenieeids en el EBITIN, 357 COUTKE 105 SN0 e I sCormpandn son cienes y vedlicalies en cuulquer momeantn,

¢
NOMBRE, CARGO, FiRA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE }
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA
Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se resew&iel derecho 5

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultatos en:
hitps://sistemas.dguivp.sep.gob. mxltlut /re osﬂorzo/Formatos rogramas 2024




Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIF\E\Q TORIO, lo

suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

Por: “LA SEP”

Cz,men Enedina Regdriguéz Armenta,
uplencia por adseneta-della persona
servidora piblica titular de la Subsecretaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacion Ptiblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
ctubre de dos mil veinticuatro, signado por
itulardé ésta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Gobernador Constitucioﬁal del Estado de
Coahuila de Zaj‘agoza

3 1
%‘Tm:ﬂo Jiménez Salinas

4

scar Pimentel Gonzélez
Secretario de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Coahuila de Zaragoza

m

José Antonio Gutiérrez Rodriguez
Secretario de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

H



1082724

Rector de la Universidad Tecnologica de ectorde la Universi&?d Tecnolégié?ﬁe
Ciudad Acufia Coahuila

o

Adrié nchez Ortiz
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Rector de hiversidad Fecnologica de
Norte de Coahuila ~ Parras delaFdente T

Sergio Villarreal Cardenas fredo yervidsVaIdés
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la hiversidad Tecnolégica de
Regién Carbonifera

Li%nza Cons Carlos Alp .‘

'ﬁ\‘ nteno Aranda
Encargada del Despacho de Rectoria de la Rector de la Unhivérsidad Tecnolégica de

Universidad Tecnologica de Saltillo Torreodn

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFISO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNC DEL ESTADO” Y “LAS

UNIVERSIDADES".
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